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REGULAMIN PROJEKTU
»ZWIEKSZENIE ZATRUDNIALNOSCI OSOB NIEPRACUJACYCH
Z TERENU GMINY NIWISKA”

§1
Postanowienia ogdlne
. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Zwiekszenie
zatrudnialnosci os6b niepracujacych 2z terenu Gminy Niwiska”
realizowanym w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1.
sWsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.
. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Gmina Niwiska, 36-147 Niwiska
430.
Biuro projektu ,Zwiekszenie zatrudnialnoSci os6b niepracujacych
z terenu Gminy Niwiska” mieSci sie w Urzedzie Gminy Niwiska,
36-147 Niwiska 430.
4. Projekt jest wspolfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spoltecznego oraz budzet panstwa na podstawie
umowy podpisanej z Instytucja PoSredniczacg 2-go stopnia (IP 2) -
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
1. Okres realizacji projektu: 01.10.2009 - 30.11.2010.
2. Zasieg: Gmina Niwiska - wojewodztwo podkarpackie.
3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 30 osob spelniajacych

kryteria uczestnika Poddziatania 6.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.
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§2
Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne,

b) Doradztwo psychologiczne indywidualne,

c) Kursy zawodowe,

d) Posrednictwo pracy,

e) Staze zawodowe,

f) Doradztwo aktywizujace, integrujaco — motywujace.
2. Szkolenia zawodowe prowadzone beda w zakresie:

* Kurs makijazu (6 osob),

* Kurs bukieciarstwa (12 oso6b),

* Kurs operatora maszyn budowlanych i drogowych (6 oséb),

* Kurs komputerowy (30 oséb),

» Kurs stylizacji paznokci (6 osob).

§3
Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do osoéb spelniajacych nastepujace warunki:
a) osoby pozostajace bez zatrudnienia, bezrobotne, nieaktywne zawodowo,
b) osoby zameldowane na terenie Gminy Niwiska,
c) w wieku produkcyjnym;
d) niezatrudnione,
e) nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej,
f) nie bedacych rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS,
g) nie bedacych uczniem/stuchaczem szkot dziennych,
h) nie bedacych studentem studiow dziennych,
i) nie bedacych poza wiekiem produkcyjnym, tj. ponizej 18 roku zycia oraz
powyzej 60 roku zycia (kobiety) i 65 roku zycia (mezczyzni).
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§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

Zapoznanie sie niniejszym Regulaminem oraz wypelnienie Formularza
zgloszeniowego (powyzsze dokumenty dostepne sa w siedzibie biura
projektu i na stronie www projektu).

Potwierdzeniem spelniania kryteriéw formalnych Uczestnika Poddziatania
6.1.1. PO KL wymienionych w § 3 jest zlozenie kopii dowodu osobistego
oraz osSwiadczenia Beneficjenta projektu (oSwiadczenie dostepne w siedzibie

biura projektu i na stronie www projektu).

§5

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

. Rekrutacja ma charakter ciggly i jest prowadzona do momentu

pozytywnego zakwalifikowania 30 osob.

Przy kwalifikacji Uczestnikow brane beda pod uwage:

a) kompletnosc¢ i poprawnos¢ formalna dokumentow wymienionych w § 4;

b) kolejnos¢ zgloszen na dany kurs;

W przypadku gdy liczba chetnych, spelniajacych kryteria formalne,
o ktorych mowa w § 4 przewyzszy liczbe 30 miejsc, utworzone zostana listy
reZerwowe.

Listy rezerwowe beda tworzone wg kolejnosci zgloszen (data na Formularzu
Zgloszeniowym).

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob
z list podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego

fazie).

. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe,

ktorg zastapily.
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§6

Organizacja uslug
1. Ustugi Swiadczone beda na terenie Gminy Niwiska - woj. podkarpackiego.
2. Podczas kursow Uczestnicy otrzymuja cieply posilek, zapewniony zostaje
transport busem.
3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje
sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.
4.Uczestnicy projektu zostana ubezpieczeni na czas trwania kursu
zawodowego (ubezpieczenie NW).
5.0sobom uczestniczacym w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 4 PLN brutto z kosztami platnika za godzine
uczestnictwa w szkoleniu. Do stypendiow szkoleniowych, beda stosowane
zasady obowiazujace do naliczania podatku i skladek na ubezpieczenie
spoleczne od wynagrodzen. Stypendium nie przystuguje za godziny
nieobecnosci na szkoleniu. Zatem wysokosS¢ wyptacanego stypendium jest
uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w  ktéorych uczestnik projektu
uczestniczyl.
6. Wynagrodzenie za staz, jego warunki okreslac¢ bedzie odrebna umowa.
7.Kazdy kurs zawodowy konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
umozliwi uzyskanie certyfikatow potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje.
8.Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukoncza
szkolenie zawodowe otrzymaja zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
9.Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min. 70% zajec.
Spelnienie tego wymogu jest niezbedne do przystapienia do egzaminu
konicowego i uzyskania certyfikatow.
10.Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzalo sie z mozliwoscia
nieotrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.
11.Wyptata stypendium szkoleniowego oraz wyplata wynagrodzenia za staz

nastapi najpdézniej do dnia 30.10.2010 r. (zakonczenie projektu).
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§7
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na LiScie obecnosci (spotkanie grupowe) w chwili rozpoczecia
i zakonczenia zajec¢ oraz na Potwierdzeniu ustugi (spotkanie indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowiazani sa do informowania Realizatora o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie
dalszego ksztalcenia).

4. Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane
do wywiazania sie Realizatora z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji

projektu wobec Instytucji Posredniczacej 2-go stopnia.

§8
Obowiazki Uczestnikow
1. Uczestnicy posiadaja nastepujace obowiazki:
a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) Punktualne przychodzenie na zajecia,
c) Rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami Trenera,
d) Przystapienie do egzaminu koncowego,
e) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa

w §7.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu
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moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej
i nie moga byc¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy
uczestnikow danego kursu zawodowego w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego,
w szczegbdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
shuchacza, trenera lub personelu zarzadzajacego projektem, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegolnego aktu wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §5.

§ 10
Postanowienia kofncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez
Realizatora (Beneficjenta projektu).

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Gminy Niwiska
w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu
POKL 2007-2011.

3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.10.2009 roku.

Zatwierdzit:

Wojt Gminy Niwiska Kierownik projektu
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